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DETERMINA A CONTRARRE SEMPLIFICATA N. AD_2026_33 DEL 

14/05/2026 

 

OGGETTO: Affidamento Diretto mediante Accordo Quadro, del servizio di 

welfare aziendale in favore del personale dipendente del Gruppo 

RetiAmbiente  

 

Il sottoscritto  

Cognome e nome URBANO DINI 

C.F. […] 

 

In qualità di   

ruolo Direttore Generale  

munito dei necessari poteri come da procura n. 5419 del 24/07/2024 rep. 68.875 Notaio Nannini in 

Luca (LU) 

Società RetiAmbiente S.p.A. 

C.F. 02031380500 

 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, ed in particolare il comma 1 dell’art. 17, il quale prevede 

che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità 

ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto 

e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;  

 

VISTO il D.Lgs 36/2023 ed in particolare gli artt. 17 comma citato e 50 comma 1 lettera b) che consentono – 

per affidamenti di importi inferiori ad Euro 140.000,00 Iva esclusa ed inferiori alla soglia comunitaria – di 

ricorrere a modalità semplificate di affidamento diretto senza previa consultazione di due o più operatori 

economici;  

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTI i vigenti Regolamenti e Direttive UE in materia di affidamento di contratti pubblici; 

VISTO il Regolamento degli Approvvigionamenti approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 

in data 27/06/2024; 

RICORDATO che Retiambiente S.p.A., quale Società Capogruppo, ed in forza del combinato disposto dell’art. 

4 del proprio Regolamento Infragruppo, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 

12/02/2021 e dell’art. 7 del Contratto tra Retiambiente e Società Controllate, Retiambiente S.p.A. svolge la 

funzione di Stazione Appaltante in nome e per conto delle le Società Controllate e di quelle Società che, non 

ancora conferite nel Gruppo, si avvalgano delle funzioni di Stazione Appaltante mediante stipula di apposita 
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convenzione/atto, abbiano conferito mandato a Retiambiente per l’approvvigionamento del servizio oggetto 

della presente procedura. 

RICORDATO che il Gruppo RetiAmbiente già nel 2022 contava circa 2000 dipendenti, e, su richiesta delle 

Società Controllate, in considerazione della favorevole normativa fiscale, aveva avviato una Manifestazione 

di interesse finalizzata ad individuare un Operatore Economico cui affidare un servizio di Welfare aziendale 

in favore dei suoi dipendenti, ed era stata, pertanto avviata una Procedura Negoziata, ex Articolo 1 comma 2 

lett. b) L.120/2020 come modificato da L 108/2021 (Gara n. 18/2022), di confronto concorrenziale ad esito 

della quale la Società RetiAmbiente S.p.A. aveva aggiudicato alla Società Day Ristoservice S.p.A, con sede 

legale in via Trattati Comunitari Europei 1957-2007 n.11 40127 Bologna (Bologna), Piva: 03543000370, il 

servizio di welfare aziendale in favore del personale dipendente del Gruppo Retiambiente – CIG:9423927693; 

DATO ATTO che, a seguito dell’aggiudicazione avvenuta il 10/03/2023, ciascuna Società del Gruppo 

RetiAmbiente, (di seguito SOL), ha avuto la facoltà di stipulare con la Società Fornitrice un Contratto di 

appalto, avente durata di 36 mesi, per l’erogazione del servizio di welfare aziendale; 

VERIFICATO che i contratti conclusi dalle SOL controllate con il Fornitore sono ormai prossimi alla 

scadenza; 

EVIDENZIATA pertanto l’esigenza di provvedere ad individuare l’operatore economico cui affidare il 

servizio di Welfare aziendale in favore del personale dipendente del Gruppo Retiambiente; 

 

DATO ATTO che Retiambiente S.p.A. intende continuare a garantire a tutto il personale del Gruppo 

Retiambiente – cui si applica il medesimo CCNL Utilitalia-Servizi Ambientali – uniformità di condizioni e 

trattamento del “Pacchetto Welfare Aziendale” da ripartirsi tra tutti i lavoratori in base agli accordi di secondo 

livello che saranno di volta in volta definiti tra le Società e le rappresentanze sindacali; 

 

PRECISATO, pertanto, che si intende continuare a garantire, quindi, un servizio che permetta la “Gestione 

del Piano Welfare” tramite una Piattaforma Web dedicata in cui il personale dipendente avrà la possibilità di 

scegliere, all’interno delle tipologie previste, un mix di servizi, benefit ed utilità che più rispondono alle 

esigenze personali e familiari, oltre all’utilizzo, da parte delle singole SOL per l’erogazione dei premi di 

produzione come da accordi definiti tra la Società e le rappresentanze sindacali; 

 

CONSIDERATO che attualmente la consistenza del personale di tutte le Società del Gruppo Retiambiente 

(rilevazione al 28/02/2026) è pari a 2959 unità ed un cambio della piattaforma web avrebbe aggravi notevoli 

in materia di formazione e riutilizzo del nuovo sistema in quanto i dipendenti hanno già acquisito il necessario 

know-how; 

 

CONSIDERATA, pertanto, l'opportunità di continuare a garantire il servizio per la gestione del Welfare 

aziendale mediante l’utilizzo della piattaforma commercializzata dalla Società affidataria del servizio, Day 

Ristoservice S.p.A., per le motivazioni appena sopra esposte; 

 

RICORDATO che il RUP è il Dott. Paolo Vannozzi, giusto atto di nomina ns. prot. 3141 dell’08/05/2026 
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PRESO ATTO di tale necessità aziendale, avanzata nella Richiesta di Acquisto RA99 del 29/04/2026,  

PRESO ATTO che il servizio non è reperibile su MEPA e che non presenta l’interesse transfrontaliero di cui 

al comma 2 art. 48 D.Lgs 36/2023 per il modesto valore distante dalla soglia comunitaria; 

DATO ATTO che il fornitore uscente Day Ristoservice S.p.A, con sede legale in via Trattati Comunitari 

Europei 1957-2007 n.11 40127 Bologna (Bologna), Piva: 03543000370, ha assicurato di applicare le medesime 

condizioni della precedente gara, consistenti in un aggio dell’1,5% applicato al costo del welfare aziendale di 

gruppo secondo il seguente dettaglio: 

  

Dipendenti 

(compresi 

dirigenti e 

quadri)  

al 

28/02/2026 

Valore quota 

annua presunta 

destinata al 

dipendente per 

welfare  

Ammontare 

annuale 

destinato al 

welfare 

Importo presunto 

annuale derivante 

dall’ applicazione dell’ 

aggio dell’1,5% 

offerto da  

Day Ristoservice SpA 

GEOFOR 831 € 500,00 € 415.500,00 € 6.232,50 

RETIAMBIENTE 37 € 500,00 € 18.500,00 € 277,50 

ERSU 425 € 500,00 € 212.500,00 € 3.187,50 

LUNIGIANA AMBIENTE 102 € 500,00 € 51.000,00 € 765,00 

REA 260 € 500,00 € 130.000,00 € 1.950,00 

ASCIT 236 € 500,00 € 118.000,00 € 1.770,00 

ESA 160 € 500,00 € 80.000,00 € 1.200,00 

AAMPS 421 € 500,00 € 210.500,00 € 3.157,50 

CERMEC 40 € 500,00 € 20.000,00 € 300,00 

ASMIU 178 € 500,00 € 89.000,00 € 1.335,00 

GEA 36 € 500,00 € 18.000,00 € 270,00 

SEA 108 € 500,00 € 54.000,00 € 810,00 

RETI AMBIENTE CARRARA 125 € 500,00 € 62.500,00 € 937,50 

RITENUTO di prevedere una durata dell’affidamento pari a 24 mesi, oltre la facoltà di attivare una proroga 

contrattuale ex art. 120 co 10 Dlgs 36/2023 per ulteriori 12 mesi e la possibilità di proroga tecnica ex art.120 

co 11 d.lgs 36/2023 per un massimo di mesi 3;   

CONSIDERATO che si intende addivenire alla stipula di un Accordo Quadro, dal quale discenderanno uno o 

più contratti esecutivi che potranno essere conclusi da ciascuna Società del Gruppo Retiambiente con durata 

massima pari alla durata residua dell’Accordo Quadro medesimo;  

DATO ATTO che, l’importo complessivo dell’affidamento è, pertanto, stimato pari ad € 72.125,63 oltre Iva, 

imposte e/o contributi come di legge ed oltre € 0,00 quali oneri della sicurezza da interferenza secondo il 

seguente dettaglio: 
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A) importo 

24 mesi 

B) importo 

opzione di 

rinnovo di 

12 mesi 

C) importo 

complessivo 

24 + 12 

(A+B) 

D) 

proroga 

tecnica 3 

mesi 

importo 

complessivo 

affidamento 

(C+D) 

GEOFOR € 12.465,00 € 6.232,50 € 18.697,50 € 1.558,13 € 20.255,63 

RETIAMBIENTE € 555,00 € 277,50 € 832,50 € 69,38 € 901,88 

ERSU € 6.375,00 € 3.187,50 € 9.562,50 € 796,88 € 10.359,38 

LUNIGIANA AMBIENTE € 1.530,00 € 765,00 € 2.295,00 € 191,25 € 2.486,25 

REA € 3.900,00 € 1.950,00 € 5.850,00 € 487,50 € 6.337,50 

ASCIT € 3.540,00 € 1.770,00 € 5.310,00 € 442,50 € 5.752,50 

ESA € 2.400,00 € 1.200,00 € 3.600,00 € 300,00 € 3.900,00 

AAMPS € 6.315,00 € 3.157,50 € 9.472,50 € 789,38 € 10.261,88 

CERMEC € 600,00 € 300,00 € 900,00 € 75,00 € 975,00 

ASMIU € 2.670,00 € 1.335,00 € 4.005,00 € 333,75 € 4.338,75 

GEA € 540,00 € 270,00 € 810,00 € 67,50 € 877,50 

SEA € 1.620,00 € 810,00 € 2.430,00 € 202,50 € 2.632,50 

RETI AMBIENTE CARRARA € 1.875,00 € 937,50 € 2.812,50 € 234,38 € 3.046,88 

 € 44.385,00 € 22.192,50 € 66.577,50 € 5.548,13 € 72.125,63 

Detto importo non comprende i costi della manodopera poiché trattasi di servizio di natura intellettuale;  

VERIFICATO pertanto che si propone la necessità di affidare, per i motivi sopra esposti, ai sensi dell’art. 50 

comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023), all’Operatore Economico Day Ristoservice S.p.A, Società Benefit, 

con sede legale in via Trattati Comunitari Europei 1957-2007 n.11 40127 Bologna (Bologna), Piva: 

03543000370, regolarmente iscritto ed abilitato all’ “Elenco degli Operatori Economici del Gruppo 

RetiAmbiente, per una durata di 24 mesi, oltre opzione di proroga contrattuale ex art 120 co 10 Dlgs 36/2023 

per ulteriori 12 mesi e opzione di proroga tecnica ex art. 120 Dlgs 36/2023 per un massimo di 3 mesi, il servizio 

di welfare aziendale in favore del personale dipendente del Gruppo Retiambiente.  

Si presume infine che l’importo massimo spendibile è di € 72.125,63 oltre Iva, imposte e/o contributi come di 

legge ed oltre € 0,00 quali oneri della sicurezza da interferenza.  

PRESO ATTO che il Responsabile Unico del Progetto ha verificato, la legittimità dell’affidamento l’indizione, 

in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia e che la stipula del Contratto avverrà in ottemperanza alla 

normativa vigente; 

PRESO ATTO che il livello di rischio dell’Operatore Economico è basso posto che – al momento della 

richiesta di Abilitazione all’Albo Fornitori del Gruppo RetiAmbiente, ha dichiarato di aver adottato i seguenti 

sistemi di prevenzione dei rischi corruttivi:  

 

Certificazione ISO 37001 Assenza 
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Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione non certificato Implementazione 

Codice etico Adozione 

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Adozione 

Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 231/2001 Adozione 

Iscrizione white list Presenza 

Rating di legalità Presenza 

Conflitto di interessi Assenza 

Formazione anticorruzione In svolgimento 

Controlli finanziari Presenza 

Controlli non finanziari Presenza 

 

PRESO ATTO CHE in conformità con quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con 

riferimento all’affidamento in oggetto, non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui ex art. 106; 

PRESO ATTO dell’art. 31 del Regolamento Approvvigionamenti del Gruppo RetiAmbiente che, in 

ottemperanza con quanto disposto dall’art. 53, co. 4 del D.lgs. 36/2023, prevede la facoltà per la Stazione 

Appaltante di non richiedere la garanzia definitiva, dandone adeguata motivazione, in considerazione del 

ridotto importo dell’affidamento, si ritiene di non richiedere la garanzia;  

 

DETERMINA 

 

1. di autorizzare sulla Piattaforma Telematica DigitalPA e per le motivazioni sopra esposte e richiamate, 

l’affidamento diretto - ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) ed art. 59 co. 3 del D.Lgs. n. 36/2023- 

all’Operatore Economico Day Ristoservice S.p.A, Società Benefit, con sede legale in via Trattati 

Comunitari Europei 1957-2007 n.11 40127 Bologna (Bologna), Piva: 03543000370 del per una durata di 

24 mesi, oltre opzione di proroga contrattuale ex art 120 co 10 Dlgs 36/2023 per ulteriori 12 mesi e opzione 

di proroga tecnica ex art. 120 Dlgs 36/2023 per un massimo di 3 mesi, il servizio di welfare aziendale in 

favore del personale dipendente del Gruppo Retiambiente per un importo complessivo di € 72.125,63 oltre 

Iva, imposte e/o contributi come di legge ed oltre € 0,00 quali oneri della sicurezza da interferenza; 

2. Ai sensi del combinato disposto tra l’art. 41, comma 13 e art. 108 co.9 del D.Lgs. n. 36/2023 l’importo 

dell’affidamento non comprende i costi della manodopera, poiché trattasi di servizio di natura intellettuale.  

3. Ai sensi dell’art. 11 del Codice si specifica che il contratto collettivo applicato è il CCNL Commercio, 

codice H011, quale contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella 

quale si eseguono le prestazioni di lavoro e CCNL maggiormente diffuso tra gli operatori economici del 

mercato di riferimento; 

4. in ottemperanza a quanto disciplinato nell’art. 49 del D. Lgs. 36/2023 e nel “Regolamento degli 

Approvvigionamenti e dell’attività contrattuale del Gruppo RetiAmbiente, approvato in data 27/06/2024, il 

presente affidamento, per i motivi esposti, avviene in deroga principio di rotazione”; 
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5. di dare atto che con l’affidatario sarà stipulato un Accordo Quadro avente durata di 24 mesi decorrenti da 

dalla stipula o dal Provvedimento di esecuzione in via d’urgenza eventualmente emanato dal Responsabile 

Unico del Progetto. 

 

Pisa, lì 14/05/2026 

      

Il Direttore Generale 

Dott. Urbano Dini 


