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Allegato F.3



[bookmark: _Hlk98759888][bookmark: _Hlk158132562]PROCEDURA APERTA ex art. 71 DEL D.LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO CONGIUNTO DEI SERVIZI TECNICI DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA, LAVORI E SERVIZI, SULLA BASE DEL PROGETTO DEFINITIVO RELATIVI ALL’INTERVENTO DI REALIZZAZIONE DI UN NUOVO IMPIANTO PER IL TRATTAMENTO E RECUPERO DEI RIFIUTI PROVENIENTI DA SPAZZAMENTO STRADE E DA PULIZIA ARENILI (POSIDONIA)

GARA 20/2024

CUP G22F22000790005

CIG B2AEB2528B

Dichiarazione di equivalenza delle tutele economiche e normative in caso di applicazione di CCNL diverso da quello indicato dalla Stazione Appaltante
	Da compilare in caso di impresa individuale, società, consorzio tra cooperative di produzione lavoro, consorzio tra imprese artigiane, consorzio stabile, mandataria RTI, mandataria consorzio ordinario, aggregazione tra imprese di rete, GEIE

	Il sottoscritto ____________, nato a _________ il ____________C.F.__________________, domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di
· Legale rappresentante 
· Procuratore, giusta procura _________ (precisare se generale o speciale) nr._________ del ____/___/_____ a rogito del notaio Dott. _________rep. N.______, che si allega in copia conforme ai sensi del DPR 445/2000

avente i poteri necessari per rappresentare legalmente ed impegnare _________________, con sede legale in ______________, Via _______________________, iscritta al Registro delle Imprese di ______________ al n. ___, C.F. n. __________________, P.IVA ______________, PEC_________________, CCNL applicato__________________ Settore _____________ codice alfanumerico unico ___________________  il quale partecipa alla presente procedura nella seguente forma

· Impresa individuale (D.Lgs. 36/2023 art. 65 comma 2 lett. a);
· Società, specificare tipo _________________________________________________;
· Consorzio fra società cooperativa di produzione e lavoro (D.Lgs. 36/2023 art. 65 comma 2 lett. b);
· Consorzio tra imprese artigiane (D.Lgs. 36/2023 art. 65 comma 2 lett. c);
· Consorzio stabile (D.Lgs. 36/2023 art. 65 comma 2 lett. d);
· Mandataria di un raggruppamento temporaneo (D.Lgs. 36/2023 art. 65 comma 2 lett. e) 
 Costituito  Non costituito
· Mandataria di un consorzio ordinario (D.Lgs. 36/2023 art. 65 comma 2 lett. f)
 Costituito  Non costituito
· Aggregazione di imprese di rete (D.Lgs. 36/2023 art. 65 comma 2 lett. g)
· dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica;
· dotata di un organo comune di rappresentanza ma priva di soggettività giuridica;
· dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo comune ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria;
· GEIE (D.Lgs. 36/2023 art. 65 comma 2 lett. h);



in relazione a ciascuno dei seguenti parametri,  
DICHIARA 
l’equivalenza delle tutele rispetto a:
(barrare ove vi è equivalenza)
 - la Retribuzione globale annua (costituita da retribuzione tabellare annuale, indennità di contingenza, Elemento Distinto della Retribuzione – EDR, mensilità aggiuntive e ulteriori indennità previste) Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
Per il profilo __ la retribuzione globale annua è pari a:
Per il profilo __ la retribuzione globale annua è pari a:
Per il profilo __ la retribuzione globale annua è pari a:
Per il profilo __ la retribuzione globale annua è pari a:







- la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:



- la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentatività
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:


- la disciplina compensativa delle ex festività soppresse, che normalmente avviene attraverso il riconoscimento di permessi individuali;
- la durata del periodo di prova
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- la durata del periodo di preavviso
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- monte ore di permessi retribuiti
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- bilateralità
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- previdenza integrativa
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- sanità integrativa
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




Il concorrente allega copia del CCNL applicato.
La Stazione Appaltante può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di uno scostamento limitato a soli due parametri. 

Firma digitale
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