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	PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO, TRATTAMENTO E RECUPERO DI RIFIUTI ORGANICI EER 20.01.08 (FORSU) 
PROVENIENTI DA RACCOLTA DIFFERENZIATA 
Lotto 1 CIG B9D8F151B2
Lotto 2 CIG B9D8F16285
Lotto 3 CIG B9D8F17358
Lotto 4 CIG B9D8F1842B
Lotto 5 CIG B9D8F194FE
Lotto 6 CIG B9D8F1A5D1
GARA n. 30/2025
 DICHIARAZIONE di EQUIVALENZA 
delle tutele economiche e normative in caso di applicazione di 
CCNL diverso da quello indicato dalla Stazione appaltante 



Il sottoscritto/i
Cognome …………………………………………….……… Nome………………………………………….. nat…... a ……………………………………..………………. il …..…../....…../…..…….... (Prov.……...…..)
C.F……………………………………………………………………………………………………………….
nella sua qualità di (indicare con una crocetta)
· legale rappresentante;
· procuratore, come da procura generale/speciale in data…………………… a rogito del notaio Dott…………………………………….. rep. n……………………………………… che si allega in copia conforme;
dell’Impresa……….……………………………………………………..………………………………………
con sede legale in …….…………………………………………………………...………… (Prov…….……), CAP……………………Via………………………………………………………………….…….n.....…..….…C.F. n. ………….…………………………….…… P.I. n. .………………….………………..………… PEC ……………………………………………………………

NOTA BENE:
in caso di R.T.I. o consorzi costituiti/costituendi: Se lo spazio sottostante è insufficiente si richiede conseguentemente di adeguare il modello predisposto aggiungendo il numero dei soggetti tenuti alla compilazione/sottoscrizione

.
Cognome …………………………………………….……… Nome………………………………………….. nat…... a ……………………………………..………………. il …..…../....…../…..…….... (Prov.……...…..)
C.F……………………………………………………………………………………………………………….
nella sua qualità di (indicare con una crocetta)
· legale rappresentante;
· procuratore, come da procura generale/speciale in data…………………… a rogito del notaio Dott…………………………………….. rep. n……………………………………… che si allega in copia conforme;
dell’Impresa……….……………………………………………………..………………………………………
con sede legale in …….…………………………………………………………...………… (Prov…….……), CAP……………………Via………………………………………………………………….…….n.....…..….…C.F. n. ………….…………………………….…… P.I. n. .………………….………………..………… PEC ……………………………………………………………


Cognome …………………………………………….……… Nome………………………………………….. nat…... a ……………………………………..………………. il …..…../....…../…..…….... (Prov.……...…..)
C.F……………………………………………………………………………………………………………….
nella sua qualità di (indicare con una crocetta)
· legale rappresentante;
· procuratore, come da procura generale/speciale in data…………………… a rogito del notaio Dott…………………………………….. rep. n……………………………………… che si allega in copia conforme;
dell’Impresa……….……………………………………………………..………………………………………
con sede legale in …….…………………………………………………………...………… (Prov…….……), CAP……………………Via………………………………………………………………….…….n.....…..….…C.F. n. ………….…………………………….…… P.I. n. .………………….………………..………… PEC ……………………………………………………………


in conformità alle disposizioni degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,

CONSAPEVOLE
-ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. che in caso di dichiarazione mendace verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, le sanzioni penali previste dal Codice Penale e dalle Leggi Speciali in materia di falsità negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze e responsabilità civile ed amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici

DICHIARA

l’equivalenza delle tutele economico e normative del diverso CCNL indicato nell’Offerta Economica ed applicato al personale impegnato nell’esecuzione dell’appalto, in quanto detto CCNL garantisce tutele economico e normative equivalenti a quelle del CCNL indicato in gara. In particolare, dichiara l’equivalenza rispetto a:

(barrare ove vi è equivalenza)
 - la Retribuzione globale annua (costituita da retribuzione tabellare annuale, indennità di contingenza, Elemento Distinto della Retribuzione – EDR, mensilità aggiuntive e ulteriori indennità previste) 
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
Per il profilo __ la retribuzione globale annua è pari a:
Per il profilo __ la retribuzione globale annua è pari a:
Per il profilo __ la retribuzione globale annua è pari a:
Per il profilo __ la retribuzione globale annua è pari a:





- la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:






- la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentatività
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:



- la disciplina compensativa delle ex festività soppresse, che normalmente avviene attraverso il riconoscimento di permessi individuali;


- la durata del periodo di prova
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:







- la durata del periodo di preavviso
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:







- durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:







- malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:







- monte ore di permessi retribuiti
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:







- bilateralità
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:







- previdenza integrativa
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:







- sanità integrativa
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:






La Stazione Appaltante può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di scostamenti marginali in un numero limitato di parametri.

………………………………………………

Data ________________

Firma

Firma

Firma

[image: ]

RetiAmbiente S.p.a. Piazza Vittorio Emanuele II, n. 2  - 56125 Pisa  
cap. soc. € 34.006.646 i.v. C.F. - P.IVA e Reg. Imp. di Pisa : 02031380500 
PEC: retiambiente@pec.it E-MAIL info@retiambiente.it
image1.jpeg
/!

GRUPPO

RETIAMBIENTE




image2.png
RATING
DI N
LEGALITA

*k++

Member of CISQ Federation

RI{A

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1SO 37001

1S0 9001:2015
1Q-0224-02
1SO 14001:2015
1E-0224-01

Dasa-Ragister 1550012018




image20.png
RATING
DI N
LEGALITA

*k++

Member of CISQ Federation

RI{A

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1SO 37001

1S0 9001:2015
1Q-0224-02
1SO 14001:2015
1E-0224-01

Dasa-Ragister 1550012018




